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LEI COMPLEMENTAR N° 22 DE 25 JANEIRO DE 2022.

RICARDO MITSURO WATANABE, Prefeito do Municipio de
Mariapolis, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA E PROMULGA, a seguinte Lei com a redagdo final.

Dispoe sobre a criagdo de Fungdo Gratificada - FG no ambito da Prefeitura Municipal de
Mariapolis, e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica criada Fun¢do Gratificada - FG no ambito da Prefeitura Municipal de Mariapolis,
exercidas exclusivamente por empregados publicos integrantes do quadro efetivo da
municipalidade cujas fungdes, quantidade, atribuigdes, lotagdes, jornada e requisitos objetivos para
tal concessdo encontram-se descritas nos Anexos I desta Lei.

Paragrafo unico. O exercicio de Fungdo Gratificada ndo sera obstaculo a contagem do prazo para
aquisigdo da estabilidade, nem para as avaliagdes periddicas durante aquele periodo, haja vista que
o empregado publico designado para exercer fungdo gratificada ndo fica dispensado do exercicio
das atribui¢des de seu cargo efetivo. do qual sera responsavel civil, criminal e administrativamente
por atos que praticar no exercicio da fungdo, ou a pretexto de exercé-los.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei, a Fun¢do Gratificada - FG consiste em vantagem pecuniaria,
acessoria ao vencimento, concedida ao empregado publico ativo, ocupante de cargo efetivo do
quadro de pessoal da Municipalidade, para o desempenho de atribuigdes especificas dentro de seu
setor, destinadas ao exercicio de atividades de chefia, de assessoramento e dire¢do e outros
determinados em lei, acessivel mediante designagdo do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. A Fungdo Gratificada - FG, somente serd ocupada, havendo interesse publico
justificado, e consiste na vantagem pecunidria, descrito no anexo I desta Lei, concedida para
remunerar o exercicio de fungdes ou outros encargos de especial responsabilidade e complexidade
administrativa, e que excedam as fungdes normais do empregado publico.

Art. 3°. A Fungdo Gratificada - FG somente sera concedida mediante Portaria, meio pelo qual se
dara tanto o ato de designag¢@o como o de desligamento do empregado publico em exercicio da
funcdo gratificada, editada pelo Chefe do Executivo apos analise dos critérios objetivos desta Lei.

Art. 4°. A gratificagdo prevista nesta lei ndo ¢ cumulativas e ndo se incorpora ao vencimento do
empregado publico, independentemente do tempo de seu exercicio.

§ 1° Ao empregado publico designado para o exercicio de Fung¢do Gratificada, sera acrescido o
valor do percentual incidente sobre a remuneragdo percebida pelo cargo efetivo que o empregado
publico ocupa, conforme disposto no Anexo I desta Lei.

§ 2° Séo requisitos para a designagdo em fungdo de confianga: grau de escolaridade igual ou
superior ao exigido em conformidade com Anexo I e capacitagdo profissional comprovada,
inclusive por meio de cursos e aperfeigoamento funcional.
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§ 3° A Fungdo Gratificada — FG ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipétese, 4 remuneragio do empregado publico e tampouco servira de base de calculo
de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 5°. E vedada a concessdo de fun¢do gratificada, quando o empregado publico:

[ - estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em comiss&o;

II - for ou estiver cedido para qualquer 6rgdo municipal, estadual ou federal.

111 — 0 empregado puiblico designado podera ser dispensado do controle de jornada e ndo fara jus
ao recebimento de hora extra, nos termos do paragrafo unico do artigo 62 da CLT.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei serdo suportadas por dotagdes
orgamentarias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario, com inclusdo das

unidades na lei orgamentaria anual por remanejamento proprio.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Maridpolis, aos 25 dias do més de janeiro do ano de 2022.

Prefeito Municipal

A presente Lei foi publicada e arquivada nesta Secretaria de Administrag@o na data supra.

ANIELLY R MEIDA

Secretiaria’de Gabinete
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ANEXO 1

FUNCAO: Coordenador do Departamento Contabil
VINCULADA: Secretaria Municipal de Gabinete
Descri¢do Sumaria: Comandar o Departamento Contabil respondendo diretamente ao Secretario

Municipal e ou Prefeito.

ATRIBUICOES GERAIS:

- Observar as diretrizes municipais para a prestagdo eficiente dos servigos;

- Promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, € implementar agdes na esfera de
competéncia, visando o aperfeigoamento dos trabalhos desenvolvidos; Acompanhar e avaliar o
desempenho dos subordinados e a execugdo das agdes integrantes de seus planos de metas;
Planejar, coordenar, promover € avaliar a execugdo das atividades de sua area de competéncia,
fornecendo indicativos aos seus superiores das necessidades de recursos humanos e matérias da
4rea; Compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de esfor¢os e
desperdicio de recursos publicos; Apreciar e dar o devido encaminhamento aos levantamentos de
necessidades da unidade e servidores subordinados; Apresentar relatério periédico de avaliag@o
das atividades desenvolvidas pela sua unidade; Fomentar a boa atuagdo de seus subordinados, de
modo a viabilizar o alcance dos resultados almejados pela administragdo publica;

- Controlar as movimentagdes de pessoal sob sua coordenagao, incluindo frequéncia de pessoal,
férias, escalas de trabalho e outras matérias da drea, de modo a zelar pelo bom desempenho e
continuidade dos trabalhos realizagdes por sua reparti¢do; Velar pela fiel observancia das leis
vigentes, dos regulamentos, das normas e instrugdes de servigo; Aos chefes imediatos, realizar
avaliagdo de estagio probatorio dos servidores sob sua coordenagdo; Atuar como articulador e
difusor de informagdes, assegurando a integragdo entre 0s departamentos que coordene e destes
com outras areas; Atender o publico e fazer encaminhar seus interesses aos Orgdos competentes
do poder executivo; Levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; Dar conhecimento ao Secretario de todas as
ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; Promover reunides periodicas com
os servidores auxiliares; Intermediar na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; Exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que Ihe forem atribuidas pela chefia a que estiver
subordinado. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragio Publica, especialmente 0s principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- Dirigir o Departamento estabelecendo atribuigoes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos demais membros do Departamento em seu nivel de comando;

- Administrar a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuigdes do
Departamento, estabelecendo metas € indicadores, com o respectivo acompanhamento € a
avaliagdo dos resultados pretendidos;

- Rever o planejamento e as agdes no sentido de maximizar a arrecadagdo do municipio,
buscando os resultados quando a avaliagdo dos resultados ndo for satisfatoria;
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- Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados
no que tange a administragdo dos recursos disponiveis, tanto na prestagdo de contas quanto no

acompanhamento dos contratos relacionados;

- Atuar nos processos que envolvam a sua drea de atuaca
Municipal promovendo a execugdo das atribuigdes que couberem ao Dep

Providenciar para que sejam prestadas informagdes a todos os me
no que se relaciona a sua 4rea de atuagio, assim como aos cidaddos, agentes po

externo;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da hierarq

cumprimento dos preceitos normativos da Divisao que lhe ¢ afeta.

= Assessorar as diversas unidades administrativas € coordena-

de orgamento;

o e outras unidades do Governo
artamento;

mbros da administragao
liticos e controle

uia legal, zelando pelo fiel

las na elaboragdo da proposta

- Manter sistema de registro e controle orgamentério e contabil, verificando sua correta
execugdo, bem como a exatidio e regularidade das contas Municipais;
- Preparar ¢ remeter ao Legislativo, na época propria, para fins orgamentarios e de
planejamento, a proposta do PPA, LDO e LOA, baseada nas determinagdes e expectativas da

Gestiao Municipal,

- Assinar balangos, balancetes ¢ outros documentos de apuragao contabil-financeira, como

responséavel técnico;

- Determinar ou providenciar 0 empenho prévio das despesas, bem com 0s registros e

emissdo dos demonstrativos e balangos contabeis;
- Determinar o encaminhamento dos balancetes contabei
para fins de consolidacdo das contas publicas;

Manter o controle dos depositos, aplicagoes e retiradas bancarias;
- Efetuar a prestagdo de contas ¢ informagdes aos 0rgaos federais, estaduais e municipais,
em relagdo a contabilidade, orgamento, finangas e a folha de pagamento da Prefeitura na qualidade

de responsavel técnico;

s e demais informagdes mensais

- Manter harmonia e cooperar com 0S trabalhos da controladoria interna, sem qualquer tipo
de influéncia que comprometa a autonomia e independéncia técnica do responséavel pelo controle

interno:

- Resolver questdes, emitir pareceres € propor melhorias em sua
- Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam obse

area de atuagdo;
rvados em todas as agdes

do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.).

Escolaridade: Nivel superior na area de atuagdo.

Experiéncia: minimo 03 anos de servigo publico.
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