PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 51.405.231/0001-16

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.
Altera o inciso I do art. 41 da Lei Complementar n° 01, de 08 de abril
de 2010.

RICARDO MITSURO WATANABE, Prefeito do Municipio de Mariapolis/SP, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

PROPOE:
Art. 1°. O inciso I do art. 41 passa da Lei Complementar n° 01, de 08 de abril de 2010 passa a
ter a seguinte redacio:
Artign 4L sunvsssmmmiiss
Il - 50% (cinquenta por cento) de gratificagdo para as fungoes de
Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico.

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Mariapolis, aos 30 dias do més de janeiro do ano de 2023.

SURO WATANABE
Prefeito

RICARDO
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JUSTIFICACAO

Desde a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, a eficiéncia foi alcada a
principio constitucional norteador de toda a administragio direta e indireta dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A concretizagdo do principio constitucional elencado exige que os quadros funcionais da
administragiio publica tenham os conhecimentos, as habilidades ¢ as atitudes necessarias para
o regular exercicio das atribuigdes inerentes aos seus respectivos cargos publicos.

Os servidores publicos devem, em conjunto, contribuir para a realizagdo da missdo
institucional dos seus orgdos e entidades publicas, para o alcance das metas estabelecidas no
planejamento estratégico institucional e nas leis orgamentarias e para a melhoria constante dos
servigos prestados a populagdo.

O constituinte derivado, ao editar a Emenda Constitucional n.° 19, de 1998, também
promoveu alteragdes no art. 41 da Constituigdo Federal, admitindo, expressamente, que
servidores publicos estaveis possam perder o cargo “mediante procedimento de avaliagdo de
desempenho, na forma de lei complementar”, de modo a potencializar a eficiéncia no servigo
publico.

Nédo obstante, at¢ o momento, o Congresso Nacienal ainda ndo editou referida lei
complementar, prejudicando a concretizagdo dos designios do constituinte derivado, com
prejuizos para toda a gestdo publica.

Dessa forma, o projeto de lei complementar ora apresentado visa preencher a lacuna exposta e
busca disciplinar a avaliagio periddica de desempenho de servidores publicos das
administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais do Municipio que tenham
adquirido estabilidade em cargo de provimento efetivo na forma prevista no caput e no § 4°
do art. 41 da Constitui¢do Federal.

Em se tratando de determinagdio constitucional de edi¢do de lei complementar, entendemos
que o constituinte derivado conferiu ao legislador federal a responsabilidade de estabelecer os
principios e as regras relacionadas as avaliagdes periodicas dos servidores publicos estaveis
de todo o Pais, de modo a viabilizar, finalmente, a concretizagdo do principio da eficiéncia
nos diversos orgdos e entidades publicas que compdem a administragfio plblica brasileira,
com a adogdo do paradigma meritocratico na gestdo publica.

As avaliagdes periddicas de desempenho serdo um instrumento de melhoria das politicas
publicas, pois, ao viabilizarem a aferigdo dos desempenho dos profissionais que atuam no
setor publico, possibilitardio a valorizagdo e o reconhecimento dos bons servidores,
promoverdo o alinhamento da atuac@o de cada profissional com as metas institucionais do seu
respectivo Orgdo ou entidade publica e também instrumentalizagdo da perda de cargo publico
de todos aqueles que nfo tiverem desempenho satisfatério.

Nessa perspectiva, como critérios a serem adotados para fins de avaliagdo de desempenho dos
servidores, a Proposi¢io estabelece “assiduidade e pontualidade”, “presteza e iniciativa”,
“qualidade e tempestividade do trabalho™ e “produtividade do trabalho™.

A avaliag@o periddica de desempenho sera, a partir disso, um procedimento sisteméatico e
continuo de acompanhamento dos trabalhos de cada servidor, compreendendo as seguintes
etapas: elaboragio de plano de avaliagdo, com a descrigdo das atividades ¢ a especificacio das
metas de cada servidor, efetivagdo da avaliagdo de desempenho pela chefia imediata e,
finalmente, se for o caso, recurso hierarquico.
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Os servidores que ndo alcangarem 70% (sctenta por cento) do total da nota maxima da
avaliagio terdo seu desempenho considerado insatisfatorio, efetivando-se, no caso de
reiteragdo de avaliagdo insatisfatoria, a perda do respectivo cargo publico.

O projeto de lei complementar ora apresentado, portanto, busca promover o principio da
cficiéneia e, ao incentivar a meritocracia, prestigia servidores publicos competentes, que
verdadeiramente contribuem para melhoria dos servigos publicos prestados a populagio
brasileira. Em resposta aos clamores populares que tanto ouvimos nas ruas, espero, portanto,
contar com o apoio necessario para a aprovagdo desta Proposicio.
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