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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, 29 DE NOVEMBRO DE 2021.
Institui Auxilio-Alimentagdo para funciondrios e empregado piublico da
Prefeitura Municipal de Maridpolis e dé outras providéncias.

RICARDO MITSURO WATANABE, Prefeito do Municipio de
Mariapolis, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei;

PROPOE:

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito da Prefeitura Municipal de Mari olis, auxilio-alimentacdo
. . . p . - . .

para empregados piblicos, concedido em pecunia e de carater indenizatério, para aquisigdo de

géneros alimenticios, "in natura” ou preparados para consumo imediato, em estabelecimentos

comerciais.

Paragrafo unico - O valor do beneficio a que se refere este artigo sera de RS 10,00 (dez reais)
por dia efetivamente trabalhado e podera ser revisto por decreto, consideradas as necessidades
basicas de alimentagdo e as disponibilidades do erario.

Art. 2.° - O beneficio sera devido em fungdo dos dias efetivamente trabalhados, conforme
apurado em boletim ou atestado de frequéncia.

Paragrafo tinico - Sera contemplado uma unica vez o funcionario ou empregado publico, que
acumule regularmente cargos, empregos ou fungdes publicas da Administragio Municipal.

Art. 3. - O beneficio ndo se incorporara a remuneragio do funcionario ou empregado publico e
sobre ele ndo incidirdo quaisquer contribuigdes trabalhistas, previdenciarias ou fiscais.

Art. 4° - O auxilio-alimentagdo ndo sera:

I - incorporado ao vencimento, remuneragio, proventos ou pensio;

IT - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigdo para o
Plano de Seguridade Social do empregado publico;

III - caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura; e

IV - acumuldvel com outros de espécie semelhante, tais como cesta bésica ou vantagem pessoal
originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagio.

Art. 5.° - Ndo fard jus ao auxilio-alimentag@o o funcionario ou empregado puablico:

I - licenciado ou afastado do exercicio do cargo ou fungdo, com prejuizo total ou parcial da
remuneragio;

I1 - inativos e aqueles que estiverent afastados do exercicio do cargo, inclusive nas hipoteses que
a lei prevé o afastamento como de efetivo servigo publico, tais como férias, atestado médico e
licengas de qualquer natureza;

III - aos que ndo estiverem em efetivo exercicio ou estiverem em alcance;

IV— nos meses que sofrerem qualquer san¢io administrativa por infra¢do funcional, decorrente
do descumprimento de deveres ou cometimento de qualquer das condutas previstas no art. 482
da CLT;
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V — que estiverem em licenga ou afastados, nos termos desta Segdo, excetuados 0s casos
permitidos nesta Lei, bem como de compensagdo por servigo eleitoral, exame preventivo da
prostata, da mama ou de doagdo de sangue ou medula éssea.

Art. 6° - O beneficio sera concedido uma tinica vez, em caso de acimulo de cargos, empregos ou
fungdes publicas.

Art. 7% - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdio 4 conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo Gnico — Para os exercicios financeiros subsequentes, o Poder Executivo consignara,
nas respectivas Leis Orgamentdrias, dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento das
despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 8° - Anualmente o valor do vale-alimentagio de que trata esta lei sera corrigido com base no
IPCA ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Pago Municipal de Mariapolis, aos 29 dias do més de Novembro do ano de 2021.

i R VI~ 5.

DO’ MITSUROWATANABE
Prefeito Municipal

RICAR

A presente Lei foi publicada e arquivada nesta Secretaria de Administragio na data supra.

ANIELLY R ALMEIDA
Secretaria de Gabinete



"Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspens3o
da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacdo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

I} pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao,
em decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Incluido pela Lei n? 13.467, de
2017)

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a seguranca
nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n2 3, de 27.1.1966)"

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm#:~:text=Art.%20482%20%2D%20Constituem,3%2C%20de%2027.1.1966)



